
    
 
 

      

      
 

 6מתוך  1עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

  בלמ"ס
                                      משרד               הביטחון

 חירום לאומיתרשות 
 2023         רדצמב        10

 
 

 ראש העיר/מנכ"ל/קב"ט /מנהלי מכלולים-קרית שמונהעיריית 

 מנהלים ורכזי חירום -משרדי ממשלה ורשויות ייעודיות מחוז צפון

 מח"ז, סמח"ז, רע"ן אוכלסיה, רמ"ד משרדי ממשלהפק"ר צפון: 

 ר"ל בפקע"ל, סגן ראש רח"ר' רח :ל"רח

 

 2מספר  -נושאית קרית שמונהועדת מלח  -ברזלחרבות הנדון: 

 

בהובלת מנהל מלח  ת בעיריית קריית שמונה, ח נושאי"ועדת מלהתקיימה  10/12/2023בתאריך  .1

 תקרייל, ראש עיריית "ובהשתתפות מפקד מחוז, סגן ראש רחד משרדי ממשלה מחוז צפון "צפון ורמ

מפקדי מכלולים, ר,  "קלמפקד ין משרדי ממשלה פיקוד, "רע, האוכלוסיישמונה, מפקד מכלול 

 ר ונפת חירם.", נציגי פקע(חינוך, רווחה, פנים)משרדי ממשלה 

כחלק מהלחימה המתמשכת במסגרת מלחמת "חרבות ברזל" תמונת מצב  תקבלהמפגש מטרת  .2

פוי האתגרים י, משמונה  לטיפול במפונים וטיפול בנותרים בעיר תקרייומתוך רצון לסייע לעיריית 

 ה בכל הרמות.ומתן מענ

 הלן סיכום עיקרי הדוברים:ל .3

 

 תושבים ואתגרי הרשות  סקירה של תמ"צ יקל"ר הרשות: .א

 מלונות ברחבי המדינה. 156איש היתר פונו לכ  3200ש בעיר כ י 

 עד כל הזמן ולעיתים אף שילוב של יותר מאחד בו זמנית. - ים, רחפנים, תמ"סמאיומים בגזרה : כטב

 טילים. 84כה נפלו בעיר כ 

  סופרים מרפאות עיר בדגש לתושבים שנותרו בבשירותים החיוניים מהותי אין כרגע פער

 )סניף דואר ומשרד הפני סגורים בעיר(וקופ"ח.

 יש לרכז מאמץ לסיים אותו בהקדם האפשרי נחוץ בייחוד בימים אלו. -מרכז ההפעלה עוד החדש 

 :סקירת האתגרים המרכזיים איתם מתמודדת העיר בימים אלו             

 חוסר ודאות לגבי ההמשך . 

 המון בקשות לשינוי  למלונות שלא מתאימים להםהיה חפוז אנשים  התפנו  -אופן ביצוע הפינוי

 מלונות.

 המפונים  הרשות עובדת בפיצול ומנסה לתת מענה רחב ככל שניתן לתושבים -רציפות תפקודית

 והנותרים במקביל.

 סיוע לתושבים להצטייד בציוד החורף בדגש ביגוד.ההצטיידות ממשיכה  -היערכות לחורף 

 

 



    
 
 

      

      
 

 6מתוך  2עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

  בלמ"ס

 הסעות חנ"מ, מחסור בכ"א הוראה, מחשבים לתלמידים, אתגר פער בליווי  -תגרים בתחום החינוךא

יב'  ממעטים להגיע למסגרות, למידה לבגרויות יש להיערך לשהייה ארוכה במלונות , נוער  -יא

 יש צורך לגבש מענה לנוער בסיכון בת"א, אילת, ירושלים וחיפה.-בסיכון 

 

 

  -ע"י מנהלת מכלול החינוך -הוצג מודל החינוך .ב

  האוניברסיטה נותנת הספר בתל אביב הבקשה להמשיך ללמוד באוניברסיטת תל אביב.)פער בבית

. כשתיפתח שנת הלימודים האקדמאית לא תלמידים( 200תלמידים עדיין יש פער ל  400מענה לכ 

 יורשו ללמוד שם ויש למצוא לנושא פתרון בהקדם האפשרי.

  אין מענה לחינוך בלתי פורמלי -חיפה ותל אביב. 

 הבעיה בדגש במעונות.)הקול הקורא  ער בתשלומים למוסדות חינוך שההורים נדרשים לשלם.ישנו פ

 לא נותן מענה(.

 למרכזי הקליטה לצורך למידה  פיצוי עובדי הוראה על הנסיעותש להעניק י 

 .שיתוף בנתונים בין הרשות הקולטת לרשות המפנה חשוב מאוד 

  הנושא בטיפול מנהלת משרד החינוך מחוז צפון. 9-13:00למידה ל שעות הישנה סוגייה של הארכת, 

 הבעיה  –תלמידים  100שילוב בבתי הספר הקיימים לא הספיקו לתת מענה ,ישנו פער ל כ  -בריהט

 .23אמורה להיפטר ע"י מרכז יחד שייבנה בביג טבריה עד סוף דצמבר 

 בכל אחת מהערים  רחשוב שיהיה נציג של ק"ש בצוות קבלת ההחלטות לגבי החינוך של העי

 הקולטות.

 

 מחלקת הרווחה בעיר: .ג

 הקולטות את תושבי ק"ש ים וצגה פריסת העו"סים בעירה. 

  עדיין פערי כ"א עו"סיםלכלל התושבים העו"סים לא מצליחים לתת מענה . 

 צריך סיוע של  במצב הנוכחי  פערים מול בתי המשפט יש בעיה לקיים תסקיר ישנם  -בתי משפט

: ירושלים  ובשרון יש פער מנסים לפתור זאת מול מחלקות בערים הקולטות בפרטמחלקות הרווחה 

 הרווחה.

 

 משרד החינוך: .ד

 תפיסה בחינוך שכל מחוז אחראי על המחוז שלוה.  

  צריך לתת מענה ברמה הלאומית בדגש על מכללות  -התשתיות זה הדבר החשוב

  בשעות אחר הצהריים ויפנו את המתקנים ללימודי תלמידים בבוקר.שילמדו טאות ברסייואונ

  שיתוף בנתונים חייב לקיים משהו באופן שיטתי פעם בשבוע הערכת מצב לא מכיר את הפער

 באופן הזה. 

 יש מצוקה של מורים בעיקר בשעות ולכן קשה להאריך .  -פער בכ"א בהוראה 



    
 
 

      

      
 

 6מתוך  3עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

  בלמ"ס

 משרד הרווחה: .ה

 כולם, ככל שיש איחוד קהילות המענה טוב ויעיל יותרפיזור הולך וגדל מקשה על ה. 

  : נותן מענה טוב זה ייבחן  -מודל סטודנטים בירושליםבהקשרי מתן מענה כ"א נבחנו שני מודלים

 גיוס פנסיונרים בוצע לטובת משימות נקודתיות במלונות., להמשך )סטודנטים שנה ג'(

 מענה ע"י המשרדיינתן  -פער בהוצאות של עו"סים. 

 חולקו לפטופים לעובדי המשרד ומערכת שתתמוך את הטיפול במפונים. 

 .קשר ישיר ושוטף עם מנהלי רווחה ברשויות מפונות וקולטות לזיהוי פערים ומתן מענים 

 

 :הצגת איחוד קהילות סגן ראש רח"ל: .ו

 ולה צורך לאחד קהילות יחד עם זאת מפוני העיר לא כל כך ששים לשינוי מלונותע. 

 לקלוט את תושבי לפנות חדרים בטבריה כדי חזרה לביתם הדרום  כיוון אחד הוא לאחר פינוי תושבי

 ק"ש

  מצ"ב(ע"ב נתוני המפונים ובתי המלון בהם הם קלוטים. -הוצגה תוכנית לאיחוד קהילות( 

 

 מבקר הרשות: .ז

 חשוב מאוד לקיים  לנהל את הקשר בין רשות קולטת לרשות מפונה -שולחן עגולשוב מאוד לקיים ח

מאמין  זאת כרגע התפיסה שהרשות הקולטת מעבירה את האחריות על הקליטה לרשות המפנה.

 פתור הרבה פערים.ששיח משותף בין הרשויות י

 

 מפקד מרכז אוכלוסיה במיל': .ח

 מפתח למענה הוא השילוביות ראויה ונכונה לתת מענים מיטביים ביותר.ה 

  ים כאן ולהעביר אלינו עד כאן מה הפערים המרכזיים שעולמבקשים לקיים סיכום -ליווי ק"ש

 לצורך סיוע.

 איחוד קהילות זה יהיה המפתח לטיפול וליווי מיטבי במפונים. נדרש לרכז את מרבית התושבים ב 

 זה הפער המרכזי שעלה כאן היום וצריך לתמוך בזה ככל  -סיוע בכ"א עובדי הוראה ועובדי רווחה

 שניתן.

 

 

  משרד הפנים: .ט

 חיית הבחירות של העיר ק"ש תתפרסם בימים הקרובים ד. 

 הרשות קיבלה סיוע תקציבי. 

 

 

 



    
 
 

      

      
 

 6מתוך  4עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

 :צפוןמנהל מל"ח  .י בלמ"ס

 טרת המפגש לאתר את הפערים ולסייע בשילוביות של כלל הגורמים העוסקים  חשוב שיישמר מ

 וחשוב לחזק אותם ברמה הלאומית. -הרשות הקולטת לא מקבלת תקציב מספק השיח.

 צריך בחון סוגיה שעלתה גם ברשויות אחרות, משרד החינוך  -בהקשר לפער בהסעות תלמידים

 , מאמין שזה ייתן מענה טוב.חשוב להסתייע בהורים ככל שניתן מענה, 

 רובם משובצים בצימרים הפיזור מאוד גדול -סובב כנרת -פנים עצמאיתהאתגר של הפיזור למת

 וקשה לתת שם מענים בעיקר בתחומי חינוך ורווחה.

 סוכם על הקמת מנהלת של משרד ר שצריך להעריך אותם ולאמוד אותםיש פה נזקים רבים לעי ,

 למתן מענה לכל הנזקים.  ןהביטחו

 

 

 :צפון מח"ז .יא

 כך אנשים יתרצו ויעברו לקהילות כל שנדע לתווך לאזרחים את מסגרות החינוך כמוקד משיכה כ

 שבהן החינוך עובד בצורה סדורה וטובה.

 שעדיין בפער.ועובדי עו"ס  מבקש לקבל פערי חינוך בדגש מה הפערים כמות עובדי הוראה שחסרים 

 חשוב שייכנס לשעל"ח ויהיה מופע  למפונהבין רשות קולטת הערכת מצב שבועיות  -שיתוף במידע

 ככל שדרוש גם נציג מחוז מטעם רצ"ת מחוזי יצטרף לזה. קבוע.

 יוולונטרככל שניתן צפונה עדיף. המהלך צריך להיות  -איחוד קהילות במוקדי פינוי. 

 אנו נסייע -שבזה   והיתרונותלתושבי העיר בהקשר איחוד הקהילות  חשוב לעשות עבודת הסברה

 ל שיידרש.בכך ככ

 ברמה הלאומית.חייבים לתת לנושא מענה רחב  -שיפוי למורים ועו"סים 

  תהליך שקרה פה הוא תהליך מעורר הערצה תודה והערכה לכל עובדי הרשות נעשית פה עבודה

 .מאוד טובה

  שבועות. 3נקיים כאן ועדת מל"ח נוספת למענה לפערים שהועלו בעוד כ 

 

 

 סגן ראש רח"ל .יב

 על הטיפול בתושבים ובשליטה בנתונים יש פה שליטה וכתובת לקבלת  –ערכה רבה לעובדי הרשות ה

 מענים נעשתה פה כברת דרך משמעותית. יישר כח

 אנו צריכים לתת מענה בהמלצה לאן הולכים -אל מול ההבנה שלא ברור מתי חוזרים. 

  לתושבי ק"ש ולמפונים  פשר רציפות חייםאמענה שילתת מנסים באמצעות כל משרדי הממשלה

 .כולם

 בהקשר לאיחוד הקהילות הדירקטיביזור האוכלוסייה של ק"ש הוא אתגר חשוב שאתם תגדירו פ-  

 שבהתאם אליה אנחנו ננסה לסייע ככל שניתן.

 .הפערים שעלו פה נרשמו נבחן ויתקבל מענה ע"י מנהל מל"ח צפון 



    
 
 

      

      
 

 6מתוך  5עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

  בלמ"ס

 

 ראש העיר : .יג

 הרבה הוצאות וגם הפסד הכנסה)בעיקר בתחום השכרת  –נטל כלכלי מאוד גדול על המפונים ש י

 דירות ובעלי עסק פרטיים שפונו(.

  הוא הפתרון הנכון אנשים התרגלו כבר למקומות שבהם הם  -לא בטוח שהפתרון של איחוד קהילות

מתארחים אנשים "שבעו" מהביחד ומחפשים פתרונות אחרים )שכירת דירות וכו'...( והפיזור הגדול 

 האמיתי. הוא האתגר

 מבקש סיוע של כלל  חשוב מאוד לתת את המענה ע"ב אוניברסיטת תל אביב -פתרון לחינוך בת"א

 העוסקים בנושא לפתור את הסוגיה בהקדם.

  ערי תקציב קשים מאוד מקשים על ניהול העיר. -סיוע כספי הן לרשויות המפונות והן הקולטות 

 התקציב שהתקבל הופנה כולו לשכר.

  הרחב שהגיע לעיר היום לסייע לנו ובכלל על הסיוע והליווי לאורך זמן.מודה לפורום 

 ידיעתכם ובברכה,.3

 . נספחים: 4

 רשימת המשתתפים. - א'נספח 

 סגן ראש רח"ל. –מצגת איחוד קהילות  -נספח ב'

 

 

 . טיפולכם/ידיעתכם5

 

 

  

 פארס                       ווהיב                                                                                                   

    הלאומית   החירום  רשות                                                                                                    

 יו"ר ועדת מלח מחוז צפון                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 
 

      

      
 

 6מתוך  6עמוד 

 

 מדינת   ישראל רשות חירום לאומית
 משרד הביטחון

  בלמ"ס

 

 

 רשימת משתתפים -נספח ב' 

 שם המשתתף מזומנים משרד מס"ד

 שנייד בצלאל מחוזמפקד  פיקוד העורף 1

 גיא אקון מפקד מרכז אוכלוסיה פיקוד העורף 2

 שרוןענבל  רמ"ד משרדי ממשלה  פיקוד העורף 3

 יניב עמיאל רמ"ט נפת חירם פיקוד העורף 4

 רותם גבריאל רע"ן משרדי ממשלה פיקןד פיקוד העורף 5

 ליאור ביג'אווי רמ"ד משרדי ממשלה פיקוד פיקוד העורף 6

 פי סדיר קה"א פיקוד פיקוד העורף 7

 נגר קובי מנהל גליל מזרחי אשכול 8

 משה אורנשטיין רכז חירום פנים 9

 דרור נגוסה  רכז חירום רווחה 10

 חיים אדרי קב"ט משרד חינוך חינוך 11

 שמוליק קלמי סגן ראש רח"ל רח"ל 12

 

 

, קב"ט, יקל"ר, מבקר הרשות ,מנהלי מכלולים: חינוך, רווחה צוות אחראי העיר ראש : עיריית ק"ש מטעם 

 .על קליטת המפונים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


