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 0262/57פינמי/חיצוני מכרז 
 רכז התנדבות רשותי 

 
 100%: היקף משרה

 .למנהל המחלקה לשירותים חברתיים או למי שהוסמך על ידו: כפיפות
        בדירוג המח"ר או דירוג העובד הסוציאלי ללא דרגת ניהול או דירוג מנהל חברה    37-39: דרוג ודרגה

 וקהילה.  

 

 תיאור התפקיד: 

 מוקד וסמכות מקצועית בנושא התנדבות לכלל העוסקים בהתנדבות ברשות המקומית. . 1

. שוטף בתחום ניהול מתנדבים לעובדי המחלקה לשירותים חברתיים בפרטי ולעובדי הרשות  2

 המפעילים מתנדבים בכלל.    המקומית    

התנדבותיות בתור מענה לצרכים שאותרו ,בשיתוף    מיפוי שוטף של צרכים ברשות וייזום תוכניות. 3 

 ארגונים רלוונטיים ברשות המקומית, מתנדבים מובילים ועוד.  

בניית תשתיות מקומיות להרחבת מספר המתנדבים, בעיקר בקרב אוכלוסיות שמתנדבות פחות,  . 4 

 ולשיפור איכות ההתנדבות ברשות המקומית.  

ביצוע מהלכים להעלאת המודעות לנושא ההתנדבות וסיוע בגיוס מתנדבים, מיונם והפנייתם  . 5 

 לתוכניות ההתנדבות הקיימות ברשות המקומית.  

יצירת ממשקי עבודה בין כלל הגופים המפעילים מתנדבים ברשות המקומית  וביניהם ובין גורמים  . 6 

 רלוונטיים אחרים הפועלים ברשות המקומית .  

יצירת קשרי עבודה שוטפים ושיתופי פעולה מקצועיים עם גורמים נוספים המקדמים התנדבות  . 7 

 ברשות המקומית, כגון רכז התנדבות רשותי בחינוך, מרכז צעירים, תנועת של"מ ועוד.  

 גיוס עסקים מקומיים להתנדבות ותרומה לקהילה.   

 שימוש בכלים ובתשתיות התנדבות ארציות בקרב ארגונים ומסגרות ברמה המקומית.  . 9 

הוצאה לפועל של מדיניות השירות להתנדבות במשרד הרווחה והביטחון החברתי והוראות הפיקוח  . 10 

 המחוזי.  

בניית אסטרטגיה רשותית לקידום התנדבות ועבודה מול מקבלי החלטות וגורמי מפתח ברשות  . 11 

 לקידומה.  

 עבודה לפי סטנדרטים מקצועיים, עקרונות עבודה של מיקודי השירות והמחוז.  . 12 

 בניית מערך ההתנדבות הרשותי לשעת חירום בשוטף וניהול המערך בשעת חירום  . . 13 

 ניהול הידע הארגוני המצטבר ושימורו.  . 14 

 ריכוז הפניות של מתנדבי הרשות המקומית לביטוח המתנדבים במוסד לביטוח לאומי .  . 15 
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 מענה לתוכניות ארציות ולפרסומי "קול קורא" מבוססי התנדבות ברשות המקומית. . 16 

 הערכה ומדידה והערכה של ההתנדבות ושל האפקטיביות שלה באופן שוטף.. 17  

 

 : דגשים לתפקיד

עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית או בעל תואר אקדמי, רצוי במדעי החברה   4.1

 והרוח .  

 שנים.    2-3ניסיון בניהול מתנדבים של שנה (חובה), עדיפות לניסיון במשך  4.2

 ניסיון התנדבותי מוכח (רצוי).   4.3

 שנים לפחות.   3עדיפות לבעלי ניסיון בניהול מיזמים חברתיים והיכרות עם ארגוני מגזר שלישי   4.4

 יכולות מוכחות ליצירת שיתופי פעולה ועבודה בין מגזרית .  4.5

 עדיפות לבעלי ניסיון בשיווק, גיוס משאבים ו/או יזמות.   4.6

 

 תיחשב גם הכשרה מעשית בתחום הקהילתי במסגרת לימודים במוסד אקדמי מוכר. 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמה הנדרשת לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

לחוק שיווין לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9-ו  3תבחן העדפה לבעלי מוגבלויות בהתאם לאמור בסעיפים  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת    1998

 המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
סעיף   דרישות  173לפי  על  העונים  האתיופית  העדה  בני  למועמדים  עדיפות  תינתן  העירייה  לפקודת  ב' 

 התפקיד. 
 

הולם   באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך/ת  למועמד/ת  עדיפות  תינתן 
 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא/היא בעל/ת כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 

 בצרוף האסמכתאות הבאות:https://wkf.ms/4u1foNKהצעות מועמדות יש להגיש בטופס הבא: 

 
 

ובהם   לוגו  דף  ע"ג  מהעסיק   נתנו  אשר  מקצועי  ניסיון  עד  המעדים  מעסיקים  אישורי  השכלה,  תעודת 
 תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים , חתימה וחותמת המעסיקים והמלצות. 

 
 .15:00 בשעה 6.8.2026ניתן להגיש מועמדות עד ליום 

 
 חשוב לציין, חובה לצרף קורות חיים ואישורים המעידים על עמידה בתנאי הסף לתפקיד.

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד, תיפסל על הסף.
 

 התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד. 
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