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 131/2026מכרז פנימי/ חיצוני 
 תומך עובד סוציאלי במחלקות לשירותים חברתיים 

 
 100% היקף משרה:

 .למנהל המחלקה לשירותים חברתיים או למי שהוסמך על ידו כפיפות:
 8-6 דרגה:מנהלי    דרוג:

 

 תיאור התפקיד: 

סיוע לעובד סוציאלי בהיבטים שונים של יישום ההתערבות בתיק מקבל השירות, בכפוף לשיקול דעת  . 1

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים. 

 יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבות.. 2

 ליווי ומתן סיוע לעובד סוציאלי במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים האלה: . 3

 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה או מיצוי זכויות;.4

 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע;  .5

 תיווך בין אנשי המקצוע בשירותים משלימים בקהילה (חינוך, בריאות, תעסוקה וכדומה);  .6

   ותיאום בנוגע למגוון מענים במחלקה, עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים ושירותים  תיווך. 7

           בקהילה.

 ליווי העובד הסוציאלי בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תוכנית ההתערבות;  .8

 ליווי העובד הסוציאלי מפגשים על הקהילה ומתן שירותים ומענים בקהילה. .9

 דגשים לתפקיד     

תומך עובד סוציאלי עובד לצד עובד סוציאלי במחלקה לשירותים חברתיים. עבודתו נעשית אך ורק  . 10

 עם ליווי של עובד סוציאלי  והנחייתו. 

 התפקיד אינו תחליף לעובד סוציאלי ואינו כולל פעולות העשויות להיות עיסוק בעבודה סוציאלית. . 11

חשוב: תומך עובד סוציאלי אינו עובד סוציאלי ואינו יכול להציג את עצמו באופן העשוי להתפרש כי  . 12

 הוא עובד סוציאלי. 

 

 

 

 

 



 עיריית קריית שמונה 

 אגף ההון האנושי
 

 

 
 

   11019, קריית שמונה, מיקוד  1001, ת.ד. 37רח' הרצל 

 |   04-6908558 | 04-6908474 | 04-6908475טל. 

 : דגשים לתפקיד

שנות לימוד (עדיפות לתעודת   12השכלה   4.1
 בגרות מלאה. 

יכולות כתיבה ודיבור בשפה העברית ושפות  4.2
 נוספות לפי הצורך.  

 היכרות ועבודה עם תוכנות אופיס.  4.3

 יכולת הנעה של תהליכים .  4.4

 יחסי אנוש מעולים.  4.5

 זמינות לעבודה בשעות לא שגרתיות.  4.6

 

 תיחשב גם הכשרה מעשית בתחום הקהילתי במסגרת לימודים במוסד אקדמי מוכר. 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמה הנדרשת לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

לחוק שיווין לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9-ו  3תבחן העדפה לבעלי מוגבלויות בהתאם לאמור בסעיפים  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת    1998

 המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
סעיף   דרישות  173לפי  על  העונים  האתיופית  העדה  בני  למועמדים  עדיפות  תינתן  העירייה  לפקודת  ב' 

   התפקיד.
 

הולם   באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך/ת  למועמד/ת  עדיפות  תינתן 
 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא/היא בעל/ת כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 

 בצרוף האסמכתאות הבאות:https://wkf.ms/4u1foNKהצעות מועמדות יש להגיש בטופס הבא: 

 
מעסיקים אישורי  השכלה,  מהעסיק    תעודת  נתנו  אשר  מקצועי  ניסיון  עד  ובהם  דף  ע"ג    המעדים  לוגו 

 תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים , חתימה וחותמת המעסיקים והמלצות. 
 

 .15:00 בשעה 6.8.2026  ניתן להגיש מועמדות עד ליום
 

 חשוב לציין, חובה לצרף קורות חיים ואישורים המעידים על עמידה בתנאי הסף לתפקיד.
 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד, תיפסל על הסף.

 
 התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד. 
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