
 

 

 תמצית -4.17הרחבה להוראה  -מסלול קורונה

 תנאי סף

המסלול מיועד לעסק המבקש להעסיק עובדים מאוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך או 

עובדים המתגוררים באזורי הסיוע ובלבד שהעובדים אינם מזכים את העסק במענק מכח חוק עידוד 

התעסוקה )חוק מענק לעידוד תעסוקה(. שיעור המינימום להעסקה של עובדים חדשים הוא עובד 

 8,000)עלות העסקה של ₪  6,890משרה ששכרו  הוא בהתאם לשכר ברוטו של לפחות  50%-אחד ב

 מהשכר הממוצע במשק(. ₪75%= 

 תמהיל עובדים

 עובדים המתגוררים באזורי סיוע. -באזורי עדיפות לאומית

 מהם משתייכים לאוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך.  90%לפחות  -בשאר הארץ

 מה מקבלים?

הסיוע עבור כל עובד חדש יינתן בהתאם לשיעורים הבאים מתוך עלות השכר החודשית סכום 

 ₪: 16,000הממוצעת של העובד, ולא יותר מתקרת עלות שכר של 

 חודשים בחלוקה הבאה: 12הסיוע יינתן לתקופה של 

 25%חודשים:  1-6

 15%חודשים:  7-12

 


