
 

 

 תמצית -4.62השקעות הון לשימור עובדים  -מסלול קורונה

 מה מציעים?

השתתפות בהשקעות הוניות ורכות בתנאי שהתקיים שימוש עובדים במפעל בהיקפים שיפורטו 

 בהמשך. 

 תנאי סף

-ביחס למספר המשרות ב 75%הסיוע לפחות  מספר המשרות המינימלי אצל מבקש .1

1.2.2020. 

הייתה ירידה בהיקף  2020יוני -אפריל או מרץ-אם במהלך מרץ -ירידה בהיקף המכירות .2

 . 2019-בהשוואה לתקופה המקבילה ב 25%המכירות בשיעור של לפחות 

 השקעות שמזכות בהשתתפות

השקעות ברכישת מכונות וציוד חדש/השקעות במערכות והתאמות במבנה  -השקעות הוניות

 המפעל. 

 אחזקת מבנים ציוד ומכונות, הוצאות שיווק.  -השקעות רכות

 מה מקבלים? 

 בהתאם לגודל הפעילות ומשרות הבסיס.  -השתתפות בסך ההשקעות המזכות 50%

ממספר משרות הבסיס  75%ת שהוא לפחו 2020אפריל -מספר המשרות המינימלי בחודשים מרץ

 ₪.  7,000כפול -בהתאם לגודל הפעילות

סף הכנסות בישראל של הפעילות הייצורית בשנה שקדמה  -היקף מחזור הפעילות של המפעל

 -השנים שקדמו למועד הגשת הבקשה 3-להגשת הבקשה או ממוצע הכנסותיו ב

 משרות. 100עד ₪. מיליון  100-ל₪ מיליון  20בין  -1גודל פעילות  .1

 משרות. 200עד ₪. מיליון  200-ל₪ מיליון  100בין  -2גודל פעילות  .2

 .משרות 300עד ₪. מיליון  400-ל₪  מיליון 200בין  -3גודל פעילות  .3

 משרות. 400עד ₪. מיליון  400מעל  -4גודל פעילות  .4

 

 


